
 
 

Kontingent regulativ 2024 
 

Kontingentet til ITD Arbejdsgiver beregnes af virksomhedens totale lønsum. Dette indberettes til 

foreningen årligt i januar måned via et udsendt spørgeskema 

Kontingentsatsen er årligt 0,25 pct. af lønsummen – minimum kr. 2.500. 

Kontingentet opkræves kvartalsvist. 

I optagelsesgebyr beregnes et halvt års kontingent. 

Kontingent og optagelsesgebyr fastsættes af bestyrelsen.  


