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1. Foreningens navn og hjemsted

1.1 Foreningens navn er ITD Arbejdsgiverforening (”Foreningen”).

1.2 Foreningens hjemsted, formandens adresse. (pt. Sindalvej 10, 2610 Rgdovre)

2. Formal

2.1 Foreningens formal er som arbejdsgiverforening:
2.1.1 At arbejde for en st@rre organisationsgrad i vognmandsbranchen.

2.1.2 At lave en overenskomstmodel, der er gennemskuelig og fleksibel, og hvor de overordnede rammer
forhandles centralt af Foreningen og resten forhandles af medlemmerne selv.

2.1.3 At arbejde for gode Ign- og ansaettelsesvilkar i branchen, der kan medvirke til at styrke medlemmernes
konkurrenceevne og omdgmme.

2.1.4 At sgge samarbejde med andre arbejdsmarkedsorganisationer.
2.1.5 At arbejde for gode relationer mellem medlemmernes ledelser og medarbejdere.
2.2 Til opnaelse af de i punkt 2.1 anfgrte formal pahviler det Foreningen:

2.2.1 At varetage medlemmernes interesser i forholdet til ansatte og deres organisationer i alle spgrgsmal i
relation til arbejdsmarkedsforhold og pd medlemmernes vegne indga overenskomster med de ansattes
organisationer vedrgrende sadanne spgrgsmal.

2.2.2 At varetage medlemmernes interesser i sager vedrgrende arbejdsmarkedsforhold og
anseettelsesforhold, herunder men ikke udelukkende i domstols-, voldgifts- og naevns-sager m.v.

2.2.3 At opna stgrst mulig indflydelse pa alle forhold og beslutninger, der vedrgrer medlemmernes
arbejdsmarkedsforhold.

2.3 Ovennaevnte formal forfglges i samarbejde med og respekt for organisationer, institutioner,
myndigheder og virksomheder med tilsvarende formal.

3. Medlemskab

3.1 Som medlem kan optages registrerede danske virksomheder, der beskaeftiger Ignnet arbejdskraft, og
som aktivt driver:

3.1.1 Vognmandsvirksomhed i henhold til lov om godskgrsel og/eller

3.1.2 Virksomhed med transport- og/eller logistikydelser.
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3.2 Bestyrelsen fastlaegger hvilke aktiviteter, der er omfattet af medlemskabet. Aktiviteterne skal vaere
underlagt danske arbejdsretlige og ansattelsesretlige regler, og hvor veerneting er i Danmark.

3.3 Alle medlemmer skal godkendes af bestyrelsen.

4. Medlemskabets omfang og pligter

4.1 Medlemmerne har pligt til at overholde disse vedtaegter, enhver overenskomst/kollektiv aftale,
Foreningen matte indga samt enhver afggrelse, uanset form, der matte blive truffet i henhold til disse
vedtaegter og/eller overenskomst/kollektiv aftale, Foreningen matte have indgaet.

4.2 Medlemmer er forpligtet til at besvare alle henvendelser fra Foreningen vedrgrende medlemmets
virksomhedsforhold og har herunder pligt til at sende statistiske indberetninger og oplysninger til
Foreningen som narmere angivet i vedtaegten.

4.3 Medlemmet skal hvert ar senest den 1. februar fremsende fglgende oplysninger til Foreningen:
4.3.1 Antallet af ansatte Isnmodtagere i medlemmets virksomhed pr. den 31. december.
4.3.2 Den samlede arslgnsum i medlemmets virksomhed pr. den 31. december.

4.4 Til brug for udarbejdelse af Ignstatistik er medlemmer forpligtet til efter anmodning fra Foreningen at
foretage indberetning af Ignsums oplysninger ud fra de af Foreningen fastsatte kriterier.

4.5 Medlemmet er forpligtet til at besvare alle henvendelser fra Foreningen vedrgrende arbejdsmarkeds- og
overenskomstforhold og herunder til Foreningen fremsende de oplysninger, Foreningen matte anse som
vaerende ngdvendige til gennemfgrelse af Foreningens aktiviteter.

4.6 Efterkommes medlemmets forpligtelser i henhold til vedteegtens punkt 4 ikke, kan medlemmet
paleegges en bgde, og gentagen eller grov tilsideszettelse af medlemmets forpligtelser kan medfgre
eksklusion.

5. Optagelsesgebyr og kontingent

5.1 Medlemmer betaler ved optagelse i Foreningen et optagelsesgebyr til Foreningen. Herudover betales et
arligt medlemskontingent.

5.2 Stgrrelsen af optagelsesgebyr og det arlige kontingent fastsaettes af bestyrelsen.

5.3 Kontingentet opkraeves kvartalsvis forud.
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5.4 Kontingentrestance kan palaegges en strafrente pa indtil 1,5% for hver pabegyndt maned, efter
betalingsfristen er overskredet, og indtil betaling sker. Alle omkostninger, herunder inkasso-omkostninger,
pahviler restanterne.

5.5 Er et medlem i restance med betaling af kontingent eller andre pligtige ydelser til Foreningen for mere
end 1 kvartal, kan bestyrelsen traeffe beslutning om eksklusion, jf. punkt 22. Der henvises i gvrigt til det til
enhver tid geeldende kontingentregulativ.

5.6 Bestyrelsen kan til konkrete formal foreleegge generalforsamlingen forslag om saerlige kontingentbelgb.

5.7 Safremt et tidligere medlem sgger om genoptagelse i Foreningen, kan bestyrelsen fritage for betaling af
fornyet optagelsesgebyr.

6. Udmeldelse

6.1 Udmeldelse af Foreningen skal ske skriftligt til foreningens sekretariat med mindst 3 maneders varsel til
udgangen af et kvartal, jf. dog punkt 6.2.

6.2 Udmeldelse kan ikke finde sted under en arbejdskonflikt. Udmeldelse kan heller ikke ske sa laenge
medlemmet er involveret i en sag, som Foreningen er behjalpelig med, jf. punkt 2.2.2.

6.3 Safremt et medlems virksomhed tages under konkursbehandling, rekonstruktionsbehandling,
tvangsoplgsning eller lignende, ophgrer medlemskabet med virkning fra udgangen af det kvartal, i hvilket
den naevnte begivenhed indtraf, medmindre boet erklaerer at ville indtraede i og dermed opretholde
medlemskabet til Foreningen.

6.4 Safremt et medlem nedlaegger eller afhander sin virksomhed, ophgrer medlemskabet med virkning fra
udgangen af det kvartal, i hvilket ophgret eller afheendelsen finder sted, forudsat at Foreningen har
modtaget skriftlig underretning herom senest inden udgangen af det pagaeldende kvartal.

6.5 Et medlems udmeldelse fritager ikke det pagaeldende medlem for gkonomiske forpligtelser over for
Foreningen, som hidrgrer fra tiden fgr medlemskabets ophgr.

6.6 Optagelsesgebyr og allerede indbetalt medlemskontingent tilbagebetales ikke ved udmeldelse.
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7. Faglig sagsbehandling og overenskomstforhold

7.1 Overenskomster og kollektive aftaler, hvortil der er knyttet konflikt ret, kan alene indgas af Foreningen.

7.2 Foreningen skal forhandsorienteres om virksomhedsbaserede overenskomster eller aftaler med henblik
pa godkendelse heraf i henhold til Foreningens vedtaegter. Medlemmerne ma ikke indga Ignaftaler med
Isnmodtagere eller arbejdstagerorganisationer uden forudgaende tilladelse fra Foreningen.

7.3 Medlemmerne er forpligtede til at ggre brug af og radfgre sig med Foreningen i overenskomst-
relaterede forhold og anliggender samt i gvrigt i forbindelse med tvister og andre spgrgsmal inden for det
arbejds- og ansattelsesretlige omrade.

7.4 | tilfeelde, hvor medarbejdere hos et medlem begar brud pa bestaende overenskomster eller aftaler,
eller fremsaetter kollektive krav med hensyn til lgn-, arbejds- og overenskomstforhold, skal medlemmet
straks indberette dette til Foreningen. Foreningen treeffer snarest afggrelse om, hvorledes sagen skal
behandles. | det tilfeelde, hvor sagen skal behandles af medlemmet selv, skal Foreningen yde bistand med
radgivning m.m.

7.5 Medlemmerne ma ikke uden hjemmel i lov eller i en i henhold til Foreningens vedtagter lovlig
overenskomst fgre forhandlinger med medarbejdernes organisationer om kollektive aftaler eller lignende.
Enhver sag, hvis behandling kan give anledning til sadanne forhandlinger, skal derfor overlades til
Foreningen.

8. Arbejdskonflikter m.v.

8.1 Medlemmet er forpligtet til at indberette om arbejdskonflikt og dens omfang straks efter
arbejdskonfliktens pabegyndelse. Indberetningen skal ske skriftligt til Foreningens sekretariat.

8.2 Enhver beslutning om lockout eller andre kollektive skridt skal traeffes af generalforsamlingen med
samme stemmeflertal, der krzaeves til en vedtaegtsaendring, jf. punkt 16.

8.3 Foreningen yder ikke gkonomisk konfliktstgtte til medlemmerne. Efter generalforsamlingens beslutning
kan der etableres en konfliktstgttefond. Beslutning herom skal ske med samme stemmeflertal, der kraeves
til en vedtaegtsaendring, jf. punkt 16.
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9. Ledelse

9.1 Foreningen ledes af en bestyrelse bestdende af i alt 3 - 5 medlemmer.

9.2 Medlemmer til bestyrelsen skal vaelges blandt de af Foreningens medlemmer, der enten (1) har tiltradt
Foreningens overenskomst, eller (2) har indgaet en tiltreedelsesoverenskomst med et fagforbund.

9.3 | lige ar vaelges 2 bestyrelsesmedlemmer for 2 ar.
De gvrige bestyrelsesmedlemmer vaelges i ulige ar, ligeledes for en periode pa 2 ar.

9.4 Samtidig med valg af bestyrelsesmedlemmer veaelges for 1 ar ad gangen to suppleanter for de under
punkt 9.3. valgte bestyrelsesmedlemmer. Suppleanten indkaldes, nar et valgt bestyrelsesmedlem i mindst 3
maneder er forhindret i at bestride sin bestyrelsespost.

9.5 Bestyrelsen veaelger af sin midte en formand og en nastformand.
Naestformanden fungerer som formand i tilfaelde af formandens forfald.

Safremt formandsposten bliver ledig i en valgperiode, indtraeder naestformanden som formand i resten af
dennes valgperiode. Bestyrelsen vaelger herefter af sin midte en ny naestformand.

10. Bestyrelsens pligter, rettigheder og tegningsret m.v.

10.1 Bestyrelsen har den overordnede ledelse af Foreningen og fgrer tilsyn med dens virksomhed og paser,
at den ledes pa forsvarlig made og i overensstemmelse med den almindelige lovgivning, naervaerende
vedtaegt og generalforsamlingens beslutninger.
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10.2 Bestyrelsen har pligt til for Foreningens regning at tegne en bestyrelses- og direktionsansvars-
forsikring.

10.3 Bestyrelsen antager en konsulent til at foresta den daglige ledelse af foreningens sekretariat til at
foresta den daglige ledelse af foreningen.

10.4 Foreningen tegnes af formanden, sekretariatslederen eller af 2 bestyrelsesmedlemmer i forening — dog
ved k@b, afhandelse eller pantsatning af fast ejendom af den samlede bestyrelse.

10.5 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar flertallet af bestyrelsens medlemmer er til stede. Beslutninger pa
bestyrelsesmgder traeffes ved almindeligt stemmeflertal.

10.6 | behandling af sager, som specielt vedrgrer et bestyrelsesmedlems forretning eller en virksomhed, i
hvilken et bestyrelsesmedlem har en forretningsmaessig interesse, eller hvis anden form for inhabilitet
foreligger, deltager det pagaeldende medlem ikke.

10.7 Der udfzerdiges referat over det pa hvert bestyrelsesmgde passerede. Referatet tilsendes snarest efter
hvert mgdes afholdelse bestyrelsens medlemmer.

10.8 Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

10.9 Honorar til bestyrelsen anfgres som en note til regnskabet.

11. Den ordinaere generalforsamling — afholdelse og indvarsling

11.1 Generalforsamlingen er Foreningens hgjeste myndighed.

11.2 Den ordinezere generalforsamling afholdes inden udgangen af maj og tidligst den 15. februar.
Tidspunktet for generalforsamlingen samt information om frist for indsendelse af kandidatfor-slag til
bestyrelsesmedlemmer og suppleanter skal oplyses senest 3 maneder fgr ved en forenings meddelelse til
medlemmerne.

11.3 Indkaldelse til ordinaer generalforsamling sker senest 14 dage fgr generalforsamlingens afholdelse ved
almindeligt brev eller pr. e-mail til Foreningens medlemmer. Det er bestyrelsen, der traeffer beslutning om
indkaldelsesmaden.

Hvert medlem er forpligtet til at oplyse Foreningen om den e-mailadresse, der kan anvendes af Foreningen
til indkaldelse af det pageeldende medlem til generalforsamlingen.

11.4 Indkaldelsen skal indeholde angivelse af dagsorden.
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12. Valg af dirigent

12.1 Bestyrelsen har ret til at indkalde en jurist til som dirigent at lede generalforsamlingen. | modsat fald
veelges dirigenten af generalforsamlingen.

12.2 Under forhandlingerne har dirigenten, der er uafsaettelig, den gverste myndighed. Star det ikke i
dirigentens magt at opretholde den forngdne ro og orden, er vedkommende berettiget til at afbryde eller
slutte generalforsamlingen, men skal da begrunde sin afggrelse i Foreningens protokol.

13. Dagsorden for den ordinzere generalforsamling

13.1 P4 den ordinaere generalforsamling er dagsordenen fglgende:
1. Afleggelse af beretning om Foreningens forhold og virke i den forlgbne periode.
2. Fremlaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse.
3. Behandling af indkomne forslag.
4. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.
5. Valg af revisor.
6. Eventuelt.

13.2 Forslag, der gnskes behandlet pa den ordinaere generalforsamling og sat pa dagsordenen, ma
indsendes skriftligt med en kort motivering til bestyrelsens formand eller Foreningens kontor senest 2
maneder fgr generalforsamlingens afholdelse.

13.3 Kandidatforslag til bestyrelsesmedlemmer ma indsendes til bestyrelsens formand eller Foreningens
kontor senest 4 uger fgr generalforsamlingens afholdelse. For det tilfeelde, at der ikke er fremkommet
skriftlige kandidatforslag til personvalgene, eller at foreslaede kandidater traekker deres kandidatur, kan der
ske opstilling af kandidater direkte pa generalforsamlingen.

14. Ekstraordinaer generalforsamling

14.1 Nar seerlige omstaendigheder matte kraeve det, kan bestyrelsen indkalde til ekstraordinaer
generalforsamling.

14.2 Bestyrelsen er desuden pligtig til at indkalde til ekstraordineer generalforsamling senest 14 dage efter,
at bestyrelsen fra mindst 1/3 af medlemmerne har modtaget anmodning herom.
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14.3 Ekstraordinzer generalforsamling indkaldes med det varsel, som forholdene tillader, dog mindst 8 dage
forinden dens afholdelse. Indkaldelsen sker ved almindeligt brev eller pr. e-mail til Foreningens medlemmer.
Det er bestyrelsen, der treeffer beslutning om indkaldelsesmaden. Indkaldelsen skal indeholde angivelse af
dagsorden.

Hvert medlem er forpligtet til at oplyse Foreningen om den e-mailadresse, der kan anvendes af Foreningen
til indkaldelse af det pagzldende medlem til generalforsamlingen.

14.4 Reglerne i punkt 12 om valg af dirigent m.v. samt afstemningsreglerne i punkt 15 finder ogsa
anvendelse ved ekstraordinaere generalforsamlinger.

15. Afstemningsregler og fuldmagt

15.1 For savel ordinzere som ekstraordinzre generalforsamlinger gaelder fglgende afstemningsregler:
15.2 Kun medlemmer, der har betalt forfaldne kontingenter, har stemmeret pa generalforsamlingen.
15.3 Valg og afstemninger foregar ved handsoprakning.

Formanden eller 5 mgdte medlemmer kan dog fgr eller under afstemningen forlange skriftlig afstemning.
Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter skal dog altid forega skriftligt, safremt der er foresldet mere
end 1 person til de enkelte poster.

15.4 Hvert medlem har én stemme og herudover tilleegges medlemmet et stemmetal, der svarer til én
stemme for hver kr. 4,0 mio. Ignsum, som indberettet til Foreningen, jf. punkt 4.3. Hvert medlem kan dog
maksimalt rade over 8 stemmer.

15.5 Et medlem kan forsynet med skriftlig fuldmagt mgde og stemme for andre medlemmer. Intet medlem
kan dog rade over mere end 1 fuldmagt.

15.6 | tilfeelde af stemmelighed ved valg foretages der omvalg mellem de kandidater, der star lige. Fgrer
dette ikke til en afggrelse, foretages lodtraekning.

15.7 Enhver lovlig indvarslet generalforsamling er beslutningsdygtig uden hensyn til antal fremmgdte
medlemmer.

16. Vedtaegtsaendringer

16.1 £Andringer i nervaerende vedtaegter kan kun finde sted ved en generalforsamlingsbeslutning og kraever
kvalificeret majoritet pa 2/3 af de afgivne stemmer.

16.2 Det skal fremga af indkaldelsen til generalforsamlingen, hvilke sendringer der gnskes gennemfgrt.

16.3 For sa vidt angar aendringsforslag, der gnskes vedtaget pa en ekstraordinaer generalforsamling, skal
sadanne &ndringsforslag forud vaere anbefalet af bestyrelsen eller af mindst 25% af medlemmerne, ligesom
indkaldelsen med andringsforslagene skal vaere tilsendt medlemmerne senest 8 dage forud for den
ekstraordinaere generalforsamlings afholdelse.
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17. Haeftelse

17.1 For Foreningens forpligtelser haefter alene Foreningens formue.

17.2 Udmeldte, slettede eller ekskluderede medlemmer har ingen andel i Foreningens formue og kan ikke
rejse krav pa udbetaling af nogen del af Foreningens formue eller midler.

18. Generalforsamlingsprotokol

18.1 Savel ordinaere som ekstraordinaere generalforsamlingers forhandlinger tilfgres Foreningens protokol,
der underskrives af dirigenten.

19. Medlemmernes tavshedspligt

19.1 Det er ethvert medlems pligt over for uvedkommende at fortie, hvad der ved mgder foranstaltet af
Foreningen er forhandlet om og vedtaget, safremt dette abenbart kan skade Foreningen eller dens
medlemmer.

20. Regnskab og revision

20.1 Foreningens regnskabsar er kalenderaret. Fgrste regnskabsar gar fra stiftelsen og indtil den 31.
december 2015.

20.2 Foreningen har fravalgt revision. Til opstilling af arsregnskabet og indberetning til skattemyndighederne
skal indhentes assistance fra godkendt ekstern revisor.

21. ldgmmelse af bgder

21.1 Overtraeder et medlem Foreningens vedtaegt, handler abenbart imod Foreningens interesse og/eller
udviser grov ukollegial optraeden, kan det pageeldende medlem indkaldes til mgde. Bestyrelsen kan, hvis en
advarsel ikke skgnnes tilstreekkelig, idgmme en bgde pa minimum kr. 1.000,00, som fastsaettes under
hensyn til forseelsens omfang.

21.2 Idgmte bgder skal skriftligt meddeles medlemmet og skal indbetales inden 14 dage efter, meddelelsen
er modtaget, medmindre medlemmet kraever sagen forelagt en voldgiftsret, jf. punkt 23.
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22. Eksklusion

22.1 Et medlem, som har gjort sig skyldig i grov eller gentagen overtraedelse af vedtaegten, kan ved
bestyrelsens beslutning ekskluderes af Foreningen. Ved eksklusion ophgrer enhver forpligtelse for
foreningen over for virksomheden fra tidspunktet, hvor bestyrelsens beslutning om eksklusion er kommet
frem.

Det ekskluderede medlem er forpligtet til at betale et belgb svarende til kontingent, indtil ordinaer
udmeldelse kunne ske, jf. neerveerende vedtaegt og foreningens kontingentregulativ.

22.2 Eksklusionen kan endvidere traede i stedet for advarsel eller bgder ved searligt graverende forseelser.

22.3 Eksklusion meddeles det ekskluderede medlem skriftligt med oplysning om, at eksklusionen, inden 14
dage fra meddelelsens modtagelse, med opsaettende virkning kan indbringes for en voldgiftsret, jf. punkt
23.

22.4 Et medlems eksklusion fritager ikke det pagaeldende medlem for gkonomiske forpligtelser over for
Foreningen, som hidrgrer fra tiden for medlemskabets ophgr.

22.5 Optagelsesgebyr og allerede indbetalt medlemskontingent tilbagebetales ikke ved eksklusion.

23. Voldgift

23.1 Til afggrelse af konflikter efter punkt 21 og punkt 22 nedsaettes pa medlemmets begaering en
voldgiftsret.

23.2 Voldgiftsrettens afggrelse er endelig og kan ikke indbringes for de ordinzere domstole.

23.3 Voldgiftsretten sammenseettes af to voldgiftsmaend, idet bestyrelsen vaelger én og den eller de
klagende parter én. De to voldgiftsmaend udpeger i faellesskab en opmand, som, hvis blot én af parterne
kraever det, skal vaere jurist.

23.4 Inden 14 dage skal udpegningen af voldgiftsmaend vaere meddelt, og kan parterne ikke enes om valget
af opmand, fglges reglerne i henhold til den til enhver tid geeldende lov om voldgift. Ved valg af
voldgiftsmaend skal dansk retspraksis vedrgrende voldgiftsmands habilitet fglges.
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23.5 Voldgiftsretten fastseetter selv de naermere regler for sagens behandling, ligesom ogsa retten selv
fastsaetter sagens omkostninger og fordeling.

23.6 Parterne haefter solidarisk for voldgiftsrettens omkostninger samt for opmandens honorar.

23.7 Der fgres en szerlig voldgiftsprotokol, der underskrives af samtlige voldgiftsmand samt den eventuelle
opmand. Bestyrelsens forhandlinger i henhold til punkt 21 og punkt 22 tilfgres ligeledes denne
voldgiftsprotokol og underskrives af den samlede bestyrelse.

24. Oplgsning af Foreningen

24.1 Foreningens oplgsning kan kun finde sted efter at vaere vedtaget pa 2 pa hinanden fglgende lovligt
indvarslede generalforsamlinger. Det skal udtrykkeligt fremga af indkaldelsen, at Foreningens oplgsning star
pa dagsordenen, ligesom indkaldelsen til den sidste generalforsamling skal finde sted med mindst 14 dages
varsel.

24.2 Vedtagelsen af oplgsningen af Foreningen pa denne sidste generalforsamling skal ske med mindst 2/3
af de afgivne stemmer.

24.3 Pa den sidste generalforsamling, hvor Foreningens oplgsning matte blive vedtaget, skal der samtidig
tages beslutning om, pa hvilken made dens forpligtelser skal afvikles, og hvorledes Foreningens eventuelle
formue skal anvendes.

25. Underskrifter

25.1 Saledes vedtaget den 24. maj 2025.
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